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قدمةم  

 

 

تتمثللللللالسلللللللتلريف بالمللللللالريت والللللللإللاميللللللبا السرس رسلسر اللللللونلر لمللللللوع الرمزيللللللالر لمللللللبا ليفلللللل   لري للللللو  لس  للللللولري لللللل   لعللللللالت  الللللل لري لللللل  لرم ز للللللال
سر اوق لللللللالالووقلللللللالرم ؤللللللللإلعلللللللال عواللللللل لسح لملللللللباا  لسريلللللللعلتزللللللل حللمللللللل ل  لللللللباحلتزم لللللللالحس لرمفللللللل  ي ا لسر يتللللللل ر ل لللللللبالعلللللللالت  اللللللل ل  لللللللالري ملللللللو ل

 ريعلت  ع بالرلجم  ا لسري مالو ىلعكبافحالري فبا لب تىلص حة.لالخ عباتل

 النطاق 

بالمباتلم  لسلتلريف بالمالرمفؤسي باتلري باعالو ىلكبافالري باع ينلسعنلله لووقباتلت باق االستط و الالرلجم  ا لسافتثنىلعنلذيكلعنلتص حلله للم 
 .لم   لسؤ   الاباصالسف بالًيلأ ظما

 البيان 

ل بالسكالعبالاتي  بالو ىلح ةلر يت ر لبل:لتضمنلرلجم  السري باع ينلل

أولاً: النزاهة:       

 ريترفالونلكالعباليخالب وفلري ؤ  ا.ل .1

 تخص صلسق لري مال  ر لري رجيباتلري ؤ   ا.لل .2

 ري مالاباحللسق لري مالعتىلعبال  بلذيكلسف بالًمص حالرلجم  ا.ل .3

 ا عالأس رفلرلجم  الريعلا مال بالسغباات با.لل .4

 ر مبا للا  ظمالسري  راحلستطي   بال سنلتجباس لأسلرهمبال.لل .5

 ريتح يللايز رسالالأيلم  قلحسميلا باح لف  لأسل و ىلقضباا ا.ل .6

 رتخباذلر جور رتلريوسم اليضمبانللمواالرم   عباتلري خص اليلآاوان.لل .7

لي مالبح با االس سنلتم   .لت ايلرم ض و الالتصوفبات لعنلاوللرل .8

ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:      

 رحترر لح  ق  لسعوروباةلعصبالح  ل سنلرلمتثزبا لسريت باعالع   لبحفنلسييباقا. .1

 ريف يليكفبل  ت لوبرلريز رسا. .2



 

 

 

 سريت   مبات.ريتجباسسلع   لسفقلريف   لريف   لالكالر ومباللبمبالات قلعالر  ظمال .3

 ريت باعالعالري ثااقلسرم   عباتلري خص البفواالتاعالسف بالًيلأ ظمالسريت   مبات. .4

 .ر عتزباعلونلأيلومالاؤ وللم يبالًو ىلريث الري ؤ   ا .5

 ثالثاً: المحظورات العامة:

سلأيلصللللل حةلعلللللنلريصللللل حليحظلللللولو لللللىلري لللللباع ينل لملللللبا ةلرلملللللت مباللريفللللل طالري ؤ   لللللالسرلملللللت وللريز للللل ذ لب يللللل للأسل  لللللبلريو للللل ةلأسلرحتكلللللبا .1

 رمزص صلو   بالال ظبا لعكبافحالريو  ة.

 يحظولو ىلري باع ينلريت ساولأسلأيلص حةلعنلص حة.ل .2

 يحظولو ىلري باع ينلرلجمالبينلسؤ  تينلسممباحلمالأاوىل سنلرلحص للو ىلع رف العفي البليك.ل .3

 أ خباصلأسلج بات.ليحظولو ىلري باع ينلر  ترر لالري كباسىلرلجمباو الأسلحفال كباسىلك  االض ل .4

يحظلللللللولو لللللللىلري لللللللباع ينلألللللللالري ثاالللللللقلأسلري  زلللللللباتلأسلرم   علللللللباتلري خصللللللل الولللللللنلأيل لللللللخصل  لأنلتكللللللل نلال  لللللللباحل ظلللللللباعيلسضلللللللمنل .5

 .عتط يباتلري مالريضوسحاا

فيبلسؤ  ت لحتىلب  لليحظولو ىلري باع ينلرف با لرم   عباتلريفواالأسلري ثااقلأسلرمفتز رتلريعلممال بابالر هم السريفواالسريعلحصالو   بالب .6

 ر ت با لري وقالريت باق االع   لعبالملاكنلريك لإلوز بالعفم حبالًب لصورحالبم جبلر  ظما.ل

يحظولو ىلري باع ينلر فصبا لي لمبااالر وو لبأيلع را الأسلت   قلأسلتصواحلالع ض وباتل  ري لم لري حرلمالأسلريتح  ق لأسلوبرلأيلل .7

 عنلسلمبااالريت رصالر جتمباوي.ل

و لللللللىلري لللللللباع ينلت ج للللللل لأيلعلللللللنلريز للللللل لأسلري للللللل  ل نلرمم كلللللللالأسلأيلحك علللللللالاباحج لللللللا لولللللللبرلأيلسلمللللللل  العلللللللنلسلملللللللبااالر ولللللللو ليحظلللللللول .8

 ري را  الأسلرلخباحج ا.

يحظلللللللولو لللللللىلري لللللللباع ينلرصللللللل رحلأسل  لللللللولأسلريت ق لللللللالو لللللللىلأيلاطلللللللبالاتلأسلب لللللللبانلازلللللللباس للم بالملللللللالرمم كلللللللالأسلات لللللللباح لعلللللللالأ ظمت لللللللبال .9

 .ريف بالم السعصبالح با

ل



 

 

 

ل

 

ل

 رابعاً: الهدايا والامتيازات

يحظللللللولو للللللىلري للللللباع ينلقيلللللل للرلهيللللللباتلأسلر عت للللللبا رتلأسلرلخلللللل عباتلريللللللعلت للللللو لو لللللل   لب للللللكالعيبا للللللولأسلغلللللل لعيبا للللللولأسلأيلع لللللل ةل .1
 اك نللهبالتأ  رلًو ىل  رست .

العلللللنلرلج لللللاليحظلللللولو لللللىلري لللللباع ينلقيللللل للأيلتكلللللوجلأسلس الللللالأسلجلللللباا ةلعلللللنلأيلج لللللباتلاباحج لللللال سنلرلحصللللل للو لللللىلع رف لللللالحسم لللللل .2
 رم وفا.

يحظللللللولو للللللىلري للللللباع ينلقيلللللل للأيلتفلللللل  وتلأسلاصلللللل عباتلو للللللىلرم للللللتر تلرلخباصللللللالعللللللنلرملللللل ح انلريلللللللانليلللللل ا  لع للللللباعوتلعللللللالل .3
 رلجم  ا.

 .يحظولو ىلري باع ينلرلمتخ ر لأيلع   عالحص  رلو   بالبحك لوم   لي حص للو ىلا عالأسلع باع الاباصالعنلأيلج ا .4

ل

 

نيةخامساً: استخدام التق     : 

 ريت ز الريعلبح  ت لسو  ةلو   .لو ىلري باع ينلرتخباذلأ الر جور رتلريو عالي محبافظالو ىلر ج  ة .1

 ا ت  لري باع ينلب   لمم البورعجلأسلتطي  باتلو ىلر ج  ةل  لب  لريتزف قلعالري ف لرم نيلبليك.ل .2

 ا ت  لري باع ينلب   لرلمتخ ر لر ج  ةل  ل غور لري ما لسو  لتخ انلع   عباتلي ف لعنلضمنلري ما.ل .3

 يفواالرم ج  ةلالر ج  ةلرلخباصل  .ا ت  لري باع ينللالمحبافظالو ىلع   عباتلري ا للرلخباصال  لسرم   عباتلرلل .4

سادساً: التعامل مع الانترنت    : 

 على العاملين الذين تتوافر لديهم إمكانية الوصول إلى شبكة الانترنت الالتزام باستخدام الشبكة لأغراض العمل. .1

 يلتزم العاملين بشروط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامج والملفات.  .2

 .يلتزم العاملين بعدم تحميل أي مواد مخلة بالآداب والأعراف أو أي نشاط غير نظامي يعاقب بموجبها مرتكبه  .3



 

 

 

المنوطززززة وززززمت وعززززدم فززززت  أي  سززززالة  يلتزززززم العززززاملين الززززذين الزززز  دززززم بريززززد الكززززترو  عززززدم اسززززتخدامه  نشززززا   سززززا ل لا تتعلزززز  بالأعمززززال .4
 .من ملد  غير معروف إلا بعد التنسي  مع القسم المعني بذلك

ل

 سابعاً: مكافحة الفساد:

ا تللللل  لري لللللباع ينلأنلا صلللللح رلاط لللللبالي جم  لللللالولللللنلأيلحبايلللللالت لللللباح لعصلللللباشلحبايلللللالأسل تم لللللا لسأنل لا لللللباح لالأيلقلللللورحلالللللؤ ولب لللللكال .1
 .  لاك نلأح لرقولاا ل وفلف  عيبا ولأسلغ لعيبا ولو ىلتولم  لأيلو

ات جللللللبلو للللللىلري للللللباع ينلر بللللللوتجلاط للللللبالي  فلللللل لرم للللللنيلوللللللنلأيلتجللللللباس ليلأ ظمللللللالسريت   مللللللباتلريزبافلللللللةلريللللللعلاط للللللالو   للللللبالاللللللوللوم لللللل  ل .2
لسربوتجلرلج باتلرمختصالونلأيلففبا لو  لب لأ زبا لسؤ  ت لسذيكلاللمي الج   لعكبافحالري فبا 

للموظفثامناً: التزام الجهة        : 

و لللللللىلر  رحةلريتز  لالللللللالالرلجم  لللللللال  لللللللولسللللللللتلريف بالملللللللالالع ق  لللللللبالر يكلللللللترس  لست واللللللللإلري لللللللباع ينل لللللللبالس بوغ للللللل لبأ للللللل ل لللللللبلو للللللل   ل .1
 ر يت ر لبأحكباع با.

ستطي لللللقلر  ظملللللالو لللللىلر  رحةلريتز  لالللللالالرلجم  لللللالم  لللللالب  لللللالوملللللالتعزلللللالسصلللللح الي  لللللباع ينلت للللل لرمتط يلللللباتلر لمبالمللللل ال  ر لوم  للللل  ل .2
 سري  راحلسري ورحرتلب  ريالس  صبافل سنلتم   

المسؤوليات    

تطيلللللقلسللللللتلريف بالملللللالضلللللمنلأ  لللللطالرلجم  لللللالسو لللللىلأ لللللالري لللللباع ينلريللللللانلا م للللل نلمللللل ل  رحةلسر لللللورفلرلجم  لللللالر  لللللوعلو لللللىلر  ظملللللال
بالسح لف  للللبالعللللنلأحكللللبا لوزلللل لأ ر لسرجيللللبام لسعفللللؤسي بام لري ؤ   للللا.لرمت   للللالب م  لللل لسو للللىلسلللللتلريف بالمللللالسر مللللبا ل للللبالسريت ق للللالو   للللبا لسر يتلللل ر لبمللللل

لسو ىل  رحةلرم رح لريي واال  ولري ويلبث بافالسعيبا الريف   لري ؤ  يلسراوق باتلري ؤ  الست سا لأ الر  رحرتلسر قفبا لبزفخالعز .ل

ل
 اعتماد مجلس الإدارة 

م وتحل هذه السياسة محل 12/1/2025الاجتماع الثاني من دورته الأولى بتاريخ: اعتمد مجلس إدارة الجمعية هذه السياسة في 

.جميع السياسات الموضوعة ساب
ً
 قا

 

 

ل


